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วันอังคารที ่12 ธันวาคม 2566 

เช้า 
 
Governance Understanding 
ท าความเข้าใจที่มาของค า แนวคิด และความเกี่ยวข้องกับทฤษฎี และการน าไปใช้เป็นงานในภาคปฏิบัติการ
ทั้งการปกครอง การบริหารจัดการ การพัฒนางานการเมืองและประชาธิปไตย-ไม่ใช่เฉพาะแต่การปราบปราม
คอร์รัปชัน 

 
รศ.ดร. รัตพงษ์ สอนสุภาพ 

บ่าย Governance in Digital Society 
ท าความเข้าใจโลกสมัยใหม่ที่มีความเป็นมิติด้าน Digital และ Physical [โลกใบใหม่และโลกใบเก่า] และ
สถานการณ์คอร์รัปชันที่ขยับตัวปรับตามและเพ่ิมความเข้มข้นกับกรณีศึกษาที่มีการน าเอา Structure or 
Pattern ของการจัดการของสังคมดิจิทัลไปใช้ในชีวิตจริง พร้อมกรณีศึกษางาน Platform ของไทย เช่น  
ฟองดู และการใช้เครื่องมือนี้ของเมืองใหญ่/งานใหญ่ของต่างประเทศ  

ดร.สุนทร คุณชัยมัง  
และ ดร.ธัชกร ธิติลักษณ์ 

วันพุธที่ 13 ธันวาคม 2566 
เช้า 

 
CG Framework  
การน าเสนอภาพรวมของการจัดการ Governance ของบริษัทไทย ภาครัฐของไทย (รวมความไปถึงบางส่วน
ขององค์กรภาคประชาสังคม) เปรียบเทียบกับการพัฒนาของต่างประเทศที่สามารถน าเอา CG ไปปรับใช้
อย่างได้ผล และมีตัวอย่างของการคิดค้นกลไกการบริหารจัดการใหม่ ๆ ขึ้น 

 
ดร.ทวีศักด์ รักยิ่ง 
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วันที่การอบรม หัวข้อและสาระส าคัญ วิทยากร 
บ่าย Risk and Preventing Corruption 

ท าความเข้าใจต่อกรณีศึกษาการคอร์รัปชันที่ส าคัญทั้งของไทยและต่างประเทศ ที่สร้างความเสียหาย 
ทั้งในระดับองค์กรและเศรษฐกิจโดยรวม พร้อมกับท าความเข้าใจต่อกระบวนการจัดการใหม่  ๆ ที่เป็น
การจัดการต่อ Risk ที่ต่างไปจากเดิมท่ีเป็นกระบวนการก ากับและตรวจสอบ 

อาจารย์ฉวีวรรณ นิลวงศ์ 
ดร.ธัชกร ธิติลักษณ์ และ 
ดร.สุนทร คุณชัยมัง 

วันพฤหสับดีที ่14 ธันวาคม 2566 
เช้า 

 
Anti-Corruption in the Role of Private Sector 
เป็นการน าเสนอผลงานของ ACT ที่เป็นบทบาทของเอกชนที่เข้ามาร่วมบุกเบิกและจัดการต่อการต่อต้าน
คอร์รัปชัน รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการริเริ่มงานใหม่ ๆ ที่รัฐท าไม่ได้ และยังไม่ได้ท า 

 
ดร.มานะ นิมิตรมงคล 

บ่าย ESG in Action 
ท าความเข้าใจต่อ Journey ของการพัฒนาอย่างยั่งยืน ที่เป็นกระแสส าคัญในปัจจุบันทั้งของไทยและโลก 
เป็นความก้าวหน้าของแนวคิดว่าด้วย Sustainability และมีความต้องการกระบวนการแปรผลและ
น าไปใช้ท างานในภาคปฏิบัติจริง ทั้งมิติที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล รวมทั้งการ
วัดผล และการอ้างอิงที่เป็นที่ยอมรับของสากล 

ดร.พิพัฒน์ ยอดพฤติการ 
 

 
กระบวนการจัดการความรู้-อบรม 
ช่วงแรก  การบรรยายข้อมูล ไม่เกิน 1.30 น. และควรการแทรกด้วยค าถาม/การแลกเปลี่ยน 
ช่วงสอง  การแลกเปลี่ยนตามหัวข้อส าคัญของการบรรยาย 1 ชม. 
ช่วงสาม  คณะผู้จัดจะกระตุ้นผู้ร่วมอบรมสรุปรวบยอดเป็น Key Takeaway 
 


